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POROZUMIENIE 

o współpracy pracodawców, których pracownicy wykonują prace  

na terenie Białołęckiego Ośrodka Sportu  

dotyczące zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy  

oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp 

  

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy 

następującymi pracodawcami:  

Miastem stołecznym Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP: 525-22-48-481, 

reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 05.11.2015 r.         

Nr GP-OR.0052.4318.2015 przez  Pana Tomasza Kuczborskiego – p.o. Dyrektora Ośrodka, 

 zwanym dalej Zamawiającym,  

 a  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…, 

reprezentowaną przez ……………………………………………….. 

  

Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to Zamawiającego     

oraz Wykonawcę.  

§ 1. 

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym 

miejscu, tj. na terenie Białołęckiego Ośrodka Sportu, zwanym dalej miejscem pracy.  

§ 2. 

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w celu zapewnienia pracującym w tym samym 

miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa osób trzecich 

przebywających na terenie Ośrodka.  

§ 3. 

Pracodawcy ustalają koordynatora ds. BHP w osobie ……………………………………………………………, 

zwanego dalej Koordynatorem, który sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów           

i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym w § 1 miejscu pracy.  

§ 4. 

Koordynator do spraw BHP ma prawo:  

a) przeglądu stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracowników 

Wykonawcy,  

b) informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach  

w zakresie bhp na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy,  

c) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzeń na stanowiskach pracy 

pracowników Wykonawcy w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia 

pracownika lub innej osoby,  

d) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który swoim zachowaniem lub 

sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych 

osób.  

§ 5. 

1. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapewnienia 

pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy.  
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2. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych 

pracowników.  

§ 6. 

1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku 

dokona zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę poszkodowanego pracownika.   

2. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku, mającego miejsce na terenie Zamawiającego odbywać 

się będzie z udziałem Koordynatora ds. BHP.  

§ 7. 

Pracownicy Wykonawcy wykonujący pracę na terenie Zamawiającego powinni:  

a) posiadać aktualne profilaktyczne badania lekarskie,  

b) odbyć szkolenia instruktażowe i stanowiskowe w zakresie BHP,  

c) znać właściwości substancji niebezpiecznych jeżeli takimi posługują się wykonując pracę  

i umieć stosować je w sposób bezpieczny,  

d) znać instrukcje obsługi wykorzystywanych maszyn i urządzeń,  

e) umieć identyfikować czynniki szkodliwe i uciążliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczać 

ich oddziaływanie na otoczenie,  

f) znać zagrożenia występujące na terenie Zamawiającego,  

g) posiadać stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania określonych prac.  

§ 8. 

Zamawiający przekazuje Wykonawcy informacje o zagrożeniach występujących na terenie 

Zamawiającego ( załącznik nr 1 do porozumienia) oraz informuje, że lista osób wyznaczonych do 

udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji 

pracowników znajduje się w recepcji obiektu Strumykowa  

i Światowida. W przypadku prowadzenia prac poza tymi obiektami lista tych osób zostanie 

przekazana Wykonawcy przy protokolarnym wprowadzeniu na teren robót/budowy. 

§ 9. 

Obowiązkiem Wykonawcy jest:  

a) przekazanie Koordynatorowi ds. BHP, najpóźniej w ciągu 7 dni od daty zawarcia 

porozumienia adresu swojej siedziby, telefonu, rodzaju i miejsca wykonywanych prac na 

terenie Zamawiającego, wykazu pracowników, którzy będą wykonywać prace oraz dane 

osoby nadzorującej ich pracę, 

b) umożliwienie Koordynatorowi dostępu do stanowisk pracy, wglądu do dokumentacji 

(instrukcji) użytkowanych aparatów i urządzeń, oraz dokumentacji szkoleń pracowników  

w zakresie bhp,  

c) informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych  

i miejscach ich przechowywania na terenie zamawiającego 

d) przekazanie Zamawiającemu informacji o zagrożeniach  oraz wykaz prac niebezpiecznych 

pożarowo, wykaz technologicznie podejmowanych czynności wraz z potencjalnym 

zagrożeniem jakie się ze specyfiką prac wiążą z uwzględnieniem konieczności podejmowania 

przez pracowników Białołęckiego Ośrodka Sportu środków zapobiegawczych wobec tych prac 

i wykaz prac o szczególnie wysokim zagrożeniu życia lub zdrowia osób przebywających na 

terenie Białołęckiego Ośrodka Sportu. 

§ 10. 

Wykonawca oświadcza, że wszyscy pracownicy wykonujący pracę na terenie BOS posiadają 

uregulowany stosunek pracy, zostali zapoznani z zagrożeniami istniejącymi na właściwym stanowisku 

pracy, zostali przeszkoleni w zakresie BHP, posiadają ważne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak 



PN/3/2016   Załącznik nr 5 do umowy 

 

Strona 3 z 3 

 

przeciwwskazań do wykonywania pracy na zatrudnionym stanowisku oraz posiadają stosowne środki 

ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia dostosowane do zakresu realizowanego zadania. 

§ 11. 

Wykonawca oświadcza, że wszyscy pracownicy wykonujący pracę na terenie BOS zostali zapoznani z 

informacją o zagrożeniach i instrukcją bhp dla podmiotów zewnętrznych. 

§ 12. 

Wszystkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności.  

§ 13. 

Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla  

Wykonawcy, Zamawiającego i Koordynatora ds. BHP.  

§ 14. 

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązywania od protokólarnego 

wprowadzenia wykonawcy na teren robót/budowy. 

 

  

 

 ZAMAWIAJĄCY                  WYKONAWCA 

 

 

 

        ………………………………………             ……………………………………..  

 

 

 

Data podpisania: ………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W załączeniu: 

Załącznik - Informacja o zagrożeniach i instrukcja bhp dla podmiotów zewnętrznych prowadzących działalność na 

terenie Białołęckiego Ośrodka Sportu 


