Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 27/2017
Dyrektora Bialotgckiego Osrodka Sportu
z dnia 28.08.2017 r.

o BOS.KSiP.111.1.2021
2 Dyrektor Biatoleckiego Osrodka Sportu
% Jﬁdfr_ﬁ? ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
%eca w Biatoteckim Osrodku Sportu

ul. Swiatowida 56, 03-144 Warszawa

Inspektor ds. inwestycji i remontow

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

przygotowanie planu zadan inwestycyjnych w ujeciu rocznym i wieloletnim we wspotpracy z kierownikami zespotow
obiektéw,

koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg inwestycji, remontow i konserwacji obiektow,

diagnozowanie potrzeb w zakresie remontéw, udziat w ich planowaniu oraz nadzér nad ich realizacja,

wspotpraca z kierownikami zespotdw obiektdw w zakresie zapewnienia sprawnosci technicznej budynkdw oraz innych
obiektéw sportowych,

nadzor nad prawidlowym wykonywaniem prac specjalistycznych w zakresie robot: budowlanych, stolarskich, $lusarsko-
spawalniczych, blacharsko - dekarskich, murarskich oraz malarskich,

nadzor nad wykonywaniem prac remontowo - konserwacyjnych wynikajacych z okresowych przegladow technicznych, z
awarii oraz biezacych konserwacji w obiektach nalezacych do Osrodka,

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla obiektow bedacych w zarzadzaniu Osrodka,

tworzenie harmonogramoéw przegladdw obiektow, instalacji i urzadzen bedacych w zarzadzaniu Osrodka,

realizacja zadan koordynatora dostepnosci, w szczegdlnosci:

- przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci obiektow dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,

- koordynacja dziatan w zakresie wdrazania planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci obiektéw dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami,

- monitorowanie dziatalnosci oraz biezaca analiza potrzeb i mozliwosci w zakresie poprawy dostepnosci obiektéw
Osrodka osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

wspotpraca w opracowaniu i realizacji budzetu Osrodka w zakresie dziatania komoérki organizacyjnej,

opracowywanie sprawozdan, odpowiedzi na interpelacje i zapytania, udzielanie informacji publicznej oraz analiza
dotyczaca pozostatych materiatow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca biurowa na 1/2 etatu w podstawowym systemie czasu pracy. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze i
z obstugq urzadzen biurowych oraz nadzorem technicznym nad obiektami (w tym nadzoér/kontrolowanie ob. na wysokosci
powyzej 3 m).

W pomieszczeniu pracy dojscia/przejscia oraz przestrzen stanowiska pracy uniemozliwia poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Ciagi komunikacyjne, podjazdy, drzwi i toalety w budynku Osrodka przystosowane sg dla 0séb niepetnosprawnych.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum s$rednie ogdlne lub $rednie zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu stanowiska

staz pracy: minimum 4 - letni przy wyksztatceniu srednim, minimum 2 - letni staz pracy przy wyksztatceniu wyzszym
obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z
pdzn zm)!

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

wymagane kompetencje: znajomos¢ przepiséw, wiedza zawodowa, sumiennos¢, samodzielnos¢

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan wymienionych w ogtoszeniu,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami lub planowaniu i realizowaniu inwestycji, remontéw,

umiejetnos¢ analizy przepiséw prawa,

znajomos¢ zagadnien z zakresu nastepujacych aktow prawnych: ustawa Prawo budowlane, ustawa Prawo zamodwien
publicznych, ustawa o finansach publicznych, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o ustroju
miasta stotecznego Warszawy, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o ochronie danych osobowych,
ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Ustawa o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
~RODQO"),

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel), sprawne postugiwanie sie wyszukiwarkami internetowymi,
odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, systematycznosé, sprawnosé, bezstronnosé, zaangazowanie.

1 w przypadku uznania spetnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j.)




Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopie swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyc¢ na jezyk polski,

dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego (dotyczy oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1282 t.j.),

e oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wtasnorecznie,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - podpisane
wiasnorecznie,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wtasnorecznie,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t.j.)” - podpisang wiasnorecznie.

*Druki oswiadczen i zgody sa do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Biatoteckiego Osrodka Sportu razem z ogtoszeniem o naborze

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw do dnia 16.02.2021 r. osobiscie lub przestanie ich za
pomocyg operatora pocztowego na podany ponizej adres:
Biatotecki Osrodek Sportu

ul. Swiatowida 56, 03 - 144 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Nr Ref. 01/02/2021 +imie i nazwisko Kandydata”
Uwaga: Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia 16.02.2021 r.
do godziny 10:00

Informacje dodatkowe dot. etapéw naboru:

Konkurs na wolne stanowisko urzednicze kierownicze skfada sie z trzech etapdéw:
e pierwszy etap - ocena formalna ztozonych dokumentéw,

e drugi etap - test wiedzy, **

e trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

** Przewidywany termin przeprowadzenia testu wiedzy to 18 lutego 2021 r. (termin moze ulec przesunieciu)

Prosimy o zapoznanie sie z zatacznikiem ,Klauzula informacyjna BOS RODO"”




